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o ACORDO GOLETlVO DE COMPENSACAO DOS DIAS PONTE 2019

' .S!NDICATO DOS TRABALHADORES NAS - INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E

| MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ . 06.885.083/0001- 20, fieste ato representado( S
* por seu Presidente, Sr. CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR, CPF 864.331 111 9t )

g "HPE AUTOMOTORES DO BRASlL LTDA CNPJ n. 54. 305 743/0011 70 neste ato representada por’ seu

. -Diretor Presidente, Sr. ALFREDO SESTINI FILHO, CPF h. 173.089.098-91 ¢ pelo: Diretor de Operac;oes " ;

o “Sr. ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER, CPF . 080574348056

C BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA CNPJ N 19 416, 614/0001- 87 neste ato representada g
.- por sua Diretora" Financeira, Sra. MARIA CONCE!(;AO BRAZ, CPF n.. 861.021 418-49 e por seu
- Procurador Sr EVERSON DE SOUZA BISPO CPFn. 119 138.248-61; e

' "'com a f nalldade de- suspender 0 trabalho nos dlas Donte de 2019 ceEebram o presente acordo de'-\

.compensagao de jomada conforme segue :

P '1-_' Dlretona Industrial - . AR :
- a Jornada de trabalho semanal 43h
' »b.l ;Quanttdade de semanas trabalhadas: 52 :
¢ ACT: clausula de reduc;ao de jornada de trabaiho gie assegura 0 cumprimento de 42h
" Adiferencade 1hé utilizada para compensar os feriados pontes
d Carga horana diaria; 8h48 (seg - quinta) e 7h48 (sexta)
ke :Quantldade de horas para redugao anual 52h
- f. Previsao depontes anuais;

~ | Segunda-feira, 04 de marco de 2019. _ Carnaval _ 08h48min.
. |Tercafeira, 05 de marcode 2019~ - leeralldade daempresa | .
| Quarta-feira, 06 de marco de 2019, | Camaval -~ - | 08h48min -
e ='Sexta-felra 21 de Junho de 2019 . Corpus Christi 07h48_n'_1in3 N
Segunda-felra 19 de agosto de2019. ~ A_niversério‘de Cataié]p. | 08h48min

PR Dessa forma restam 17h48min de compensagao que devem ser negocnadas com 0s colaboradores r

-O saldo amma sera compensado com as folgas nos dias 07 ] 08 de mar(;o (quanta e sexta felra apos 0

- _camaval) - | | o

2 Dsretorla Pos Vendas (P&A)
,_a_. Jornada de trabalho semanal: 43h

R 'b: - Quantidade de semanas trabalhadas 52 _
- i €. ACT: clausula de redugao de jornada de trabalho que assegura 0 cumpnmento de 42h
) S diferenca de 1h & utilizada para compensar 0S fer:ados pontes
+d. Cafga horaria diaria: 8h36min -
. Quantidade de horas para reduigao ar anual 52h
f Previsdo de pontes anuais: :
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~.| Segunda-feira, 04.d6 marco-de 2019, - - -Camaval .~ |’ 08h36min |
| Terga-feira, 05 de margo de 2019 Liberalidade daempresa | © .

| Quarta-feira, 06 de margode 2019, | . . Camaval - | ' 08h36min
| Sextafeira, 21 de junho de 2010, . . .|  Corpus Christi - | - 08h36min .

| 'Segunda-felra 19de agosto de 2019 W-Aniversério de Cataiéo - 08h36min

Dessa fonna restam 17h36m|n de compensagao que devem sef negomadas com 0s coEaboradores .

O saido acima seria compensado com as folgas nos dlas 07 e 08 de margo (qumta e sexta felra apos 0 .

Lo carnaval) o

.- E, por estarem acordados assinamo. presente acordo em 02 (duas) vias para que produzam seus efeltos ;'
i Aega|s e : : L

| CARLOS "’J, o5 REZENDE JUNIOR

' - Presidente - : '

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
| MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GO - -

' ALFREDO SESTINIFILHO e 'ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER

-+ Diretor Presidente-~~ © - . Diretor de Operagdes
HPE AUTOMOTORES DO BRAS!L LTDA o HPE AUTOMOTORES DO BRASIL E_TDA
MARIA CONCEI(}AO BRAZ R : EVERSON DE SOUZA BISPO
- Diretora Financeira - ' -+ . Procurador

S BW&P SISTEMAS DE'SOLDA E PINTURA LTDA - - Bwap SISTEMAS DE SOLDAE PINTURA LTDA -

Recursos Humanos' .
" HPE. AUTOMOT@RES DO BRASIL LTDA :
E BW&P,SISTEMAS DESOLDAE _PI_NTURA LTDA -

JOAD GARLOS GROSS géALMEIDA T
L Advogado . T
omB3|EAGO ﬁﬁ\
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o ACORDO COLETlVO DE TRABAL_ch ‘201‘3'/ 2019.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ENDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E

-7 MATERIAL ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado (a ) o
. porssu Presidente, S CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR, CPF 864.391.111-91; & RS

- "HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA CNPJ n. 54 305 743!0011 70 neste ato representada por seu

" Diretor-Presidente, Sr. ALFREDO SESTINI FILHO, CPF n. 173. 089.098- 91 e pelo Dlretor de Operagoes_

G :_Sr ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER CPF n. 080.574.348-05;¢

: ;,BW&P SISTEMAS DE SOLDAE PINTURA LTDA CNPS N 19.416. 614/0001-87, neste ato representada B
‘por sua Dirgtora Financeira, Sra. MARIA CONCE!QAO BRAZ, CPF n..861.021.418-49 e por seu\

o ‘Procurador Sr EVERSON DE SOUZA BESF’O CPF n 119 138 248 61, e °

celebram o presente ACORDO COLET!\[O DE TRABALHO est:pulando as condlg,oes de trabalho o

prewstas nas ctausuias segurntes

' B ’CLAUSULA PRIMEIRA V!GENCIA E DATA BASE

. _--CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENC&A SR

Ty PISO SALARlAL

.'.~"

B As par’tes flxam a wgenma do presente Acordo Coletwo de’ ?rabalho no per[odo de 1° de. novembro de i

' . 2018 a 31 de outubro de 2019,ea data- hasé da categona em 1° de novembro. -

0 presente Acordo Coletivo de- Trabalho apllcavel no-ambito dafs) empresa(s) acordante( ) abrangera '
-afs) ¢ ategorla(s) dos. Trabalhadores nas Indistrias Metalurglcas Mecénicas e de Matenai Eletnco de -
, Catalao/GO com abrangen01a territorial em. CatalaolGO

£

_SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO

= CLAUSULA TERCEERA SALAR!O NORMATIVO E VALOR M|N1M0 GARANTIDO

' A pamr de: 01 de novembro de 2018, ﬁca assegurado a0s- empregados abrang:dos por este Acordo- o '

_ 'Coletwo de Trabalho um salano norma’uvo de R$ 1 67] 00 (hum mil senacentos e setenta e hum reals)

e REAJU$TESICORREQOES SALARIAIS

o -L.CLAUSULAQUARTA REAJUSTESALAR!AL B

: Os sa!anos \ngentes dos empregados das empresas. acordantes admitidos ate 31 de outubro de 2017 -
tero seus salarios reajustados a parnr de 01 de novembro de 2018, em 4,0% (quatrg. por.cento) . '

: ,_'conformedescntoabalxo AR B __ : N T

ib) Os empregados admltldos apos a data base de 01 de- novembro de 2017 terao seus salar:os_'

- reajustados na proporgao de 1/12 avos, por més ou fragao supenor als dlas trabalhados entre a

: "admlssao ¢ o dia 31 de outubro de 2018

| L c) Os’ empregados demmdos que tenham o Awso Pre\no pro;etado a pamr do més de novembro de 2018_ '
- ~receberéo ¢ -aumento salanal a partir de 1° de Tnovembro de 2018 {com reflexos sobre:0s salarios & Y
-verbas: resmsonas} porem néo receberéo nenhum dos abonos premlos ou_qualquer. gratificagdo - /-~

. adlmonai '
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"Jd) Serao compensados 0s efertos de todos 08 aumentos e anteolpaooes saianals concedrdos fo penodo

- de 01 de- novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, -exceto .08 aumentos salariais decorrentes de

: promogao transferencra equrparagao salanal mento e tenmno de aprendrzagem

;GRATIFICA(}OES ADICIONAIS AUXIL!OS E OUTROS

OUTRASGRATIFICA(;OES T

‘CLAUSULAQU!NTA ABONO ESPECIAL ST :-.-j_{_

'As empresas S|gnatarras deste acordo pagarao abono espeolal de R$2 600, 00 pago em 30!1 1/18 com as : -

: 'segumtes regras

- ) Ate 25 (wnte e omco) horas mensais 50% (crnquenta por centa) de acrescrmo em re!agao a hora
'normal _ : :

‘ADICIONAL DE HORA-EXTRA

100% (cem por oento) em relagao a hora normal.

. Nao recebem 0 abono Presrdente Diretores; Gerentes Estagrarlos Aprendizese Tercelros e '

_7 " osempregados que no tenham trabalhado 30 dias hio periodo de nov/17 a.out/18.

e Opagamento ser4 proporcional aos admitidos de nov/1? aout/18; conmderado 0 mes completo -

aquele trabalhadd por mais de 15 dias.

. Afastados por acidente do trabalho ou lrcenc;a matem:dade receberao nos meses de A

. afastaments, o valor |ntegra1 desde que trabalhado méis que 30 dias no penodo de nov!17 a
_oyt/18.
. Afastamento por doenf;a nao relacronado a0 trabalho nac recebem nos meses de afastamento
-0 valor do abono. _
‘s S30 considerados dias trabalhados 0s dlas que efetwamente 0 empregado tenha entrada e o
- __salda na empresa ou esteja ausente por tremamento ou trabaiho axterno

.'TCLAUSULA SEXTA ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas. extraordrnanas quando prestadas de segunda-fe;ra a sabado 1ncluswe ao0s coordenadores
serao remuneradas na forma descrrta abalxo :

i~

i

;b) As horas extraordunanas que excedem a2s (vmte e crnco) e Vo até 0 limite de 40 - :
(quarenta) horas mensals serao acrescrdas de 60% (sessenta por cento) em relagao a hora normal

A

‘c) As horas extraord:nanas que excedem a 40 (quarenta) e véo. ate 0. llmrte de 60 (sessenta) horas :

mensals serdo acrescrdas de 80% (0|tenta por cento) em relaoao a hora normai

d) As horas extraordmanas que excedema 60 (sessehta) horas mensaas serao acrescrdas de o

A

e) As horas extraordrnanas quando prestadas aos’ domlngos fenados e dias pontes ja compensados
seréo remuneradas ¢om 100% (cem por cento) em relag&o & hora normal até o limite de 8 (oito) horas . -
. diérias, sendo as excedentes pagas com 0 acresormo de 150% (cento e crnquenta por cento) tambem 0

. Pdgina2ded’

em relagao a hora normal.

)-f) Excetuam—se da rernuneraoao estrpulada neste item, as horas extraordmanas trabalhadas nos. sabados
: ja oompensados sob- regrme de compensagao habrtual que serao remuneradas na forma do rtem "a" :




s '_CLAUSULAOITAVA AUXILIO ALIMENTA(;AO

L -centavos) mensals a pamr de 01 de dezembro de 2018, con orme descrito abaixo:
a -,por 1nst|tu1ga0 aser definida pelas panes -

T meses de relagéo de emprego

S CLAUSULA DEC!MA GRATUIDADE DQ CAFE DA MA'\IHA

- AUXiLIO TRANSPORTE

~ato de lmprobldade conforme deﬁmdo no art. 482 da CLT

" AUXILIOCRECHE -

' _..‘ ADICEONAL NOTURNO

" :CLAUSULASETIMA ADICIONALNOTURNO L

S A remuneragao do trabalho noturno, entre as 22 horas & as 05 horas sera acrescnda do: adtcronal de 31%

- (trmta e.um por cento) sobre o vaior da hora normat '“_. o

_ AUX[LIO AL!MENTA(}AO

. \‘ 'Aos traba!hadores empregddos nas emprecas mgnatanas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fca, -'

| - assegurado o ‘Auxilio Alimentaggo no: valor nominal de _R$400,40 {quatroceritos reais e quarenta

: ) O Auxmo sera credltado a todos 08 funcuonar:os mesmo os afastados ao !NSS em cartao magnetlco "

"b) Flcam exciu:d0° deste benef;cm 0s Gerentes Dlretores Estagranos .08 empregados com menos de 3;.1

e o) Excepcnona!mente no més de, dezembro de 2018 o valor do aux1ho allmentagao tera a dlferenga do -

' “més de novembro/18 ¢ o valor adicional de R$400, 40 (quatrocentos reais e quarenta centavos) conforme
= aEmea “a" desta clausuia 0 vaior sera creditado no dia 20 de dezembro de 2018

o _CLAUSULANONA DESCONTOAUX!LIO ALIMENTAQAO : N

o

- Fica hmltada a 3% (trés por cento) do salario. nommal a. parte do trabalhador no custeio de sua -
‘;;.ahmﬂntagao na empresa : , - S

As empresas deverao fornecer café da manha sem Onus pard 0s empregados e, na contrapartida, ndo

. - sera considerado como tempo a disposicéo a0 *rabalho 0 fempo para esta refelgao A Jornada de'

-trabalho EnICla somente apos o8 empregados marcarem e} pcnto nos reiogios .

o CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA PAGAMENTO DA PRiMEIRA PARCELA DO 130 SALARIO

Flca acordado queo pagamento daprimeira parce!a do 13° (decumo tercelm salano) sera. efetuado ate 0

o dla 30 de ;unho de 2019. A parceia final segwra conforme leglslagao wgente o

o CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE :

- Sera cobrado de cada funmonarlo que sollmtar vale transporte 0 percentual de ate 1% (um por cento) do

. seu salério noniinal, observarido o limite de 2 (dois} vales transportes por dia’ Gtil no decorrer do.més. O

vale transporte € de uso excluswo do empregado que o solicitou, sendo'que -a venda ou cess&o do vale-

-transporte subsidiado pelas-empresas, mesmo que gratuaia inclusive a famlliar ou dependente, conshtuz’. '
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e "AuxiLto MATERNIDADE

o do valor satanal racebldo e as condigdes especlats de acréscimo do premlo '

' ' b) O desconto sera consnderado antec:lpar,:aae tera seu vaior abatsdo na anteclpagao qumzenal

'.':‘RELA(}GES DE - TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO NORMAS DE PESSOAL E

\ .

. ~CL»"-‘«USULA DECiMA TERCEIRA CRECHE

) Para as’ trabaihadoras empregadas nas empfesas 31gnatanas do presente Acordo Coletivo- de Trabaiho' ; o
. sera concedido o Auxllio Creche, para fi 1hos nasmdos !egltlmos ou adotados no ‘valor de 18% (dezoﬂo -

E por cento) do salério normativo.

Paragrafo Unlco Q Auxmo sera devido as maes a pamr do retorno da Elcenga matermdade ate a Crianga S

B compietar 12 (doze) meses de ldade

-
-

,_'CLAUSULADECIMAQUARTA LICEN(}AMATERNIDADE e e

U As. empresas 31gnatar|as do presente Acordo Coletwo concederao para as empregadas a hcenga o

- ‘matemidade de 180 (cento e mtenta) dias consecutwos sem pre;ulzo do salarlo dentro da vngenma deste_

} “Acordo. - - _ 5
”_SEGURO DEVIDA | N
CLAUSULADECIMAQUINTA SEGURO - - o e

D IR

As empresas concederao a seus funcmnanos um- Seguro de Vlda em Grupo cujo custo podera ser e
. repartido entre a empresa e 0s empregados beneficiados, respeltada na participacao a propormonahdade.

o oumos Auxh.los

a CLAUSULA DECIMA SEXTA CARTAO DE COMPRAS

CAs empresas 5|gnatar|as procederao a0 desconto em folha da |mporlanma de ate R$300 00 (trezentos

_ rea:s) para pagamento de cartdo de compras aser fornec:do aos empregados..-

= ) As empresas somente procederao ao desconto nos. sa!anos dos empregados com mais de 3 meses de. '

o rela(;ao de emprego e que, explicita e fonnalmente 0. so!tmtarem

-ESTABILIDADES SR e Lo ¥

N

g RELAgéEs DE TRABALHO

L CLAUSULA DECIMA SET!MA CONSTITUI(;AO DO SESMT L

,As mgnatar;as deste acordo. poderao constituir o SESMT mtegrado entre empresas do mesmo grupo -

- econdmico, sem- prejuizo das-atividades desenvolvidas pela area, garantindo a promogéo da Saide e
' Seguranga no amblente de trabalho conforme diretrizes da NR4, emmda pela Portaria 3. 214178 do MTE

B CLAUSULA DECIMA OITAVA ATESTADOS MEDICOS

vO retomo 80. SEMVico apos afastamento por atestado médico. por prazo supenor a 04 (quatro) d!as
. somente. ser4 aceito mediante a homologagéo pelo médico:da empresa. Nesta sutuagao ao término do
“periodo, o empregado devera se apresentar dlretamente ap médico da .empresa. que definiré pela

concordanma com o término do afastamento ou pela contmu;dade do afastamento medico:
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B _Paragrafo pnmelro Os atestados devem ser entregues pessoalmente e em via ongmal ¢ assmado peio e
- empregado aempresa dara reclbo do receblmento ; L
e fParagrafo segundo 0Os atestados medlcos devem ser- en’ergues em até 3. (tres) dias {iteis apos a data da
- emissdo. Se estiver impossibilitado de comparecer a.empresa para apresentar-o-atestado, gste devera -
* " encaminh&-lo através de um representante coma assmatura do empregado ausente matncula e telefonea :
de contato ‘ : : :

'-.CLAUSULA DEC]MA NONA ERRO NO PAGAMENTO

I ;Quando OCOITer 10 No pagaménto vale, 13° salario e ferias a Empresa esta obngada a fazer a corregao
ne prazo max1mo de5 (cmco) diaS utels . ‘

7. "'VCLAUSULA VIGESEMA |NFORMA(}AO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO

_ No pnmelro d;a de trabalho a Empresa deVera mformar a0 trabaihador sobre as areas perrgosas e .
- 'msalubres dara tremamento especnf co para sua fun(;ao devendo ser mtegrado ao. amblente cle trabalho. -

"CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA ViGlLANCIA ELETRONICA e

' As cameras- de \ngllanc:ta deverao ser usadas somente para f ins- de \Jigllancla e seguranga pessoal e
patnmomal & nao para fins dlsc:plmares .

o POLITICAS DE MANUTEN(;AO DO EMPREGO

.

_ {"CLAUSULA VIGES!MA SEGUNDA GARANT!A DE EMPREGO ou SALAR!O AO PORTADOR DE
. _REDUCAO DE CAPACIDADE _

s

L Os empregados das empresas acordantes gozarao da garant:a de emprego ou salanos por ate 01 (um)
.~-ano apds o término da estabilidade ﬂxada no- artlgo 118 da LOPS quando em decorrencsa excluswa do .
. _aCIdente do trabalho cumuiatlvamente :

R

.:-t-‘a) Apresente redugao da capa(:[dade Iaborai _,' N

= b) Tenha se. tomado mcapaz para.exercer fun(;oes 1gua|s ou equwalentes a que vmha exercendo ate a-
oca5|ao do acndente o

S ¢) Apresenfe condigbes- de exercer qualquer outra fun(;ao compatwel com sua capa(:tdade Iaborai apos 0
. ac;dente ' _ . X ‘

5
P

d) As condlpoes relativas.ao ac'ide'nte de trabalho, Qaranticforas do beneficio, déverao sar afeStadas e’ '
- detlaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes- quanto ao resultado do faudo, é facultado s
“partes, de comum acordo, indicar um especialista ou. instituicao especializada para arbitrar a dwergenc;a

correndo -as’ despesas por conta da empresa Caso contrano podem as panes buscar a prestagao o
: "4unsdrcuonal na Justiga do Trabalho e _ . : : :

o e) Estao abrangidos pela garantaa desta c!ausula 08 ja amdentados no trabalho que atendarn as. .
.condtgoes acima, com contrato emvigorna data de v1genc1a deste Acordo Coletivo de- Trabalho
. B Os empregados contemplados com as garantsas pre\nstas nesta clausula nao poderao servir de
parad:gma para reivindicagOes salariais, nern fer seus contratos de trabalho rescindidos pelo-emipregador, -
a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mtuo dcordo entre as partes com assisténcia do sindicato :
representativo da categbria prof issional, ou quando tiverem adqumdo dlrelto a aposentadoria nos. seus Q '

o prazos minimos. o . R - //: C
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B fg) Estao exclmdos desta garantla oS empregados v:tlmados em ac:dente de trajeto, cu;o meio de .

. '_,iransporte nao. seja fornec:do pe1a empresa Ol 08 meios: tradlcsonats de transporte co!etwo pub!:co

_'h) Os empregados contemplados com as garanttas prevastas nesta clausula se obngam a partlcnpar de

o '__'processo de readaptagao e requalificagio para nova fungéo existente na empresa. Tal processo, quando- :

| necessario, sera preferenmaimente aguele orientado- peio Centro de Reablltta(;ao Prof ssmna[ do INSS ou o
: mstltmgao credencsada pelo sindicato prof issional. : :

_) Quando a’ empresa oferecer oportumdade condugoes eleu recursos para- a readaptat;ao ou

! requallf cagao profissional do acidentado do trabaihio, o emnregado que comprovadamente néo cotaborar ©

" ho processo de readaptaqao ou requahﬂcagao prof ssnonal esta EXCIUIdO da garantaa desta clausuta.

_'.J) As garantlas desta c!ausu!a se aplicam aos amdentes de trabalho cuja: ocorréncia comcndlr com a-

L wgenma do contrato de trabatho, além das cond:goes prewslas nos paragrafos acima.

" k) Esta Clausula nao se aphca em qualquer h|potese aos portadores de doenga prof ssnona! efou' 4' -
ocupamonal ' : _ -

o 'CLAUSULA V!GESIMA TERCEIRA GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

- Ao empregado que corrprovar anteclpadamente estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquusu;ao do -

. direifc a. aposentadoria e que conte com no minimo 10 (dez) anos-de trabalho na ‘mesma empresa f:ca_.‘ T

' -jgarantldo 0 emprego ou salarios pelc periodo qué faltar para aposentar -5€..

A garantia deste beneficio cessa automaticamente fi ndos 0s 12 meses, e sera concedlda em qua1quer
- cas0; poruma Unica vez. : T

. JORNADA DE TRABALHO DURA(;AO DISTR!BUIQAO CONTROLE FALTAS

CONTROLE DA JORNADA :

' CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA S,'UPRE’S"SAQ? 'bEi*JoRNADA oE TRABALHO SOB. -

PR _CONDIQGES ESPECIAIS

. Para atender sﬁuagoes especiais podera ser a;ustada a supressao totai ou parclal do trabalho em toda as
', empresa ou em setores determinados, com a recuperaco das-horas-de trabalho em outra oportumdade' e
g _‘medjante acordo entre a empresa ea maioria snmples dos empregados envolwdos - '

: CLAUSU LA VIGES]MA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFiCADA

A empresa concedera a seus empregados sem pI'GJUIZO da remunerar;ao quando taverem que se
“ausentar do- Servico para requerer exped;r;ao de documentos exigidos por lei, a licenga séra de 4 (quatro)

- horas e no-maximo 02 (duas) vezes go periodo da convengao e desde que comprovada atraves de "‘:
jdocumentagao Iegal R S

: JORNADAS ESPECIAIS

- _ .'7";CLAUSULA VlGES!MA SEXTA DiSPENSA DE ESTUDANTE

i ;_-';Flca assegurada a0s empregados\eStudantes de ensmo fundarnental e medlo a dtspensa de 02- (duas)_
_'_',.horas do ‘expediente nommal, nos dias de’ exames f nals desde que comprovado com’ antecedenma

o -_mmlma de 24 {vinte quatro) horas

. “-CLAUSULA ViGESEMA SETEMA REDU(;AO DE JORNADA DE TRABALHO -
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~

'’ Fica ;iﬁﬁéritida a‘redugio de jormnada de 44 (quiarenta &' uatro) horas para 42 (quarenta e duas) horas « -
S semanais, ¢ - , K o

 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA~ JORNADA 1235 -

- ._Fida_ autbrizada as empresas a feaiizat;éo da jomada de 12 horas tfab&flhadas"ﬁorr 36 horas de des Cah%d‘.'_' 3
- (12x36) aos empregados dos setores de Seguranga Pairimonial e Manutenio com 1h para descanso e .
refeigdo. ' S - S I R

“OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA - o
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA AO TRABALHO PARA DIRIGENTE SINDICAL

- As_empresas signatarias deste acordo concederdo liceria deaté 10 (dez) .dias a0 ano a serem ", |
 distribuidos entre os membros da diretoria do Sindicato*para,que participem das reunides convocadas
. ’pelo presidente no sindicato laboral, sem prejufzo: da remuneraggo. O sindicato devera previamente; e -
- com.01 (uma) semana de antecedéncia, comunicar a.emprésa a data e a necessidade de liberagao do
- membro da diretoria do sindicato. - L TR L o

. CLASULA TRIGESIMA - DISPENSA DO TRABALHADOR PARA TREINAMENTO

As empresas signatarias deste acordo, liberaréo mediante prévio acordo quanto a data mais conveniente - -

- ‘as partes, por'2 (dois) dias durante a vigéncia deste acordo, sem prejuizo da remunerago, 5 -(cinca)
empregados pafa participarem de treinamentos de formacéo  profissional e/ou sindical ministrados pelo : -
- sindicato. - R : S - o T

"+ CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA
- Ahs:parteé sé-cén]prometem a'; ?nsfitu'ir; na forma da Iei,'démfés_éq _défﬁegociagéoj prévia bara'_lsqiucionar-'os
- conflitos trabalhistas entre os trabalhadores e empresas. . - ST SN

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO E MANUTENGAO EM FUNDO SINDICAL -~
.~ As empresas signatarias deste acordo recolfierdio, &s suas expensas, e diretamente a entidade sindical -
- profissional-e suas respectivas federacéo e confederago dos empregados abrangidés por este Acordo,a =
titulo de participagdo e manutengéo do Fundo Sindical de Educacéo e Qualificago. Profissional, ovalor
~ -de R$ 350.000,00, sendo proporcional ao nimero de empregados em novembro/18 para cada empresa -
_dogrupo econdmico. -~ - - | . T R L
~Os recolhimentos se daréo em parcela Gnica até o dia 30.de marco de 2019. -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SR S

As empresas se comprometem a fazer o desconto; e repassar-ao Simecat no prazo de até 30 dias, 0s )
- valores-decorrentes ‘da contribuigéo assistencial aprovada em assembleia, dos empregados e ‘que néo: R
. cferecerem 0posigio, no prazo e forma legal. Lo R s

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE SINDICALIZADOS - e

-Os empregados sindicalizados sero assistidos pelo sindicato nas,;hom(jIOQagg"Jesdas, rescisdes.” . -
‘Quando'0 empregado demitido for desligado,”as empresas deverdo informar previamente ao sindicato,
.. dia e-hora da homologagdo para que o representante do Sindicato possa acompanhar. - R

. OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO EORGANIZAGAO - - i
- DISPOSICOES'GERAIS -~ - T T e T

- REGRAS PARAANEGOCIAGAO




__‘CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE BOA-FE L

M Sendo o presente acordo resu!tado de livre negocsagao entre as partes respeltando as caracterlstlcas R
. especificas de suas*re!agoes das- relagbes com o mercado e em especial as caracteristicas da. regigoem . .
que se desenvolvem, 'ACORDAM os signatarios que 0 estabelecido neste ‘Acordo Coletivo:de Trabatho, -
por’ ser a Tesultante de ‘uma ampla negociagao havida entre as partes ‘convenientes, deve prevalecer-_ T
'sobre toda e qualquer norma Iegal de carater mfraconstltumonat - o
' Z;Paragrafo Umco Como 0 presente acordo resulta da boa fe e de negomaqao entre as partes Toram' o
consideradas todas as clausulas em conjunto para sua eiaboragao condlmonando 1ntrmsecamente ima..
' ciausuia a vahdade da outra : L :

L Sendo que’ a anulag:ao oy mvalldagao de- qualquer das clausulas faculta a’ parie que entender se - -
: prejudlcada pela - alteragéo denunciar o presente acordo |nex13’nndo neste caso direito adqumdo em .~ E
“rélagéo:a valores ou direitos decorrentes, deste mesmo acordo, suspendendo-se 0 pagamento ol o' - '
"_\benef’ icioa partlrda denunma : e : :

'_CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO .

; ,'._':F[ca a Empresa autonzada a ‘realizar desconto na folha de pagamento; desde que autonzado'ﬁ,‘
" individualmente e no valor. estabelecido na autoriza(;ao com assinatura e data a ser dlremonado as .
' '|nst1tu1goes de candade e assomagoes que fir rmarem convenlo com.a Empresa

‘ ‘Este desconto néo podera ter penodo minimo, podendo 0 colaborador cancelar 0 desconto a qualquer_
. momento B : ‘

0 valor de doagao ndo podera, somado com 0s: demals descontos legans nao poderao ser supenor a- .
' 30% do salano do colaborador S ‘ . '
4

TS podera haver reajuste do vaior se autonzado expressamente e |ndIV|dualmente peios co[aboradores o

'Apos fi rmado o convénio. empresa - entldade 0S. cotaboradores poderao entregar as sohcrzagoes de.-- B
: :nclusao e excluséo dnretamente ao RH da empresa. .

o No caso de campanhas das mstitwg;oes e assomagoes poderao estas entregar as autorlzagoes ‘a0 RHda -
, empresa ' : :

s

'-Somente podera haver o desconto desta clausula. quando o colaborador nao tlver msuf ciéncia de saido L
'-,"omes S A e e

Catgléé, 01 de novembro dre"_2:01,8. | \

| ODEREZENDE JUNIOR N
" ‘ - Presidente . N
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. METALURGICAS MECANICAS E DE
- MATERIAL ELETRiCO DE CATALAQ GO -

L 2

i .

' ALFREDO SESTIN FILHO . - ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER.

- ‘Diretor Presidente -~~~ . . Diretor de Operagdes. o
i HPEAUTOMOTORES DO BRASIL LTDA HPEAUTOMOTORES DOBRASlL LTDA : o EE :
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" MARIACONCEICAOBRAZ = . EVERSON DE SOUZA BISPO
.. Diretora Financeira . ' - Procurador -~ - '
BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA BW&P SISTEMAS DE SOLDAE P[NTURA LTDA -

o o Recursos Humanos . -
e Tl : HPEAUTOMOT\ORES DO BRASIL LTDA

BW&P SISTEMAS D SOLDA E PINTURA LTDA .

T o JOAOCARLOSGRO DEALMEIDA
~ 0AB 32 85NG_O," -
= 8 \
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