ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/ 2022

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado. (a) por seu
Presidente, Sr. CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR, CPF 864.391.111-91, conforme assembleia de
autorizagéo realizada em 17 de Agosto de 2021 e,

HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 54.305.743/0011-70, neste ato representada por-seu

Diretor Presidente, Sr. REINALDO MURATORI, CPF 011.333.338-26 e pelo Diretor de Operagoes, Sr.

ROBERT DE MACEDO SOARES RITTSCHER, CPF n. 080.574.348-05; e

BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA LTDA, CNPJ n. 19.416.614/0001-87, neste ato representada

por seu Diretor Financeiro, Sr. CHRISTIANO RIBEIRO BARBOSA, CPF n. 865.075.831-20 e por seu

Procurador, Sr. EVERSON DE SOUZA BISPO, CPF n. 119.138.248-61: ¢

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, -estipulando as condicdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° dé setembro de 2021

a 31 de agosto de 2022, e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas Mecanicas e de Material Elétrico de
- Cataldo/GO, com abrangéncia territorial em Cataldo/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E VALOR MINIMO GARANTIDO

A partir de 01 de setembro de 2021, fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, um salario normativo de R$1 944,00 (hum mil novecentos e quarenta e quatro reais)

- REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de Setembro de 2021 os salarios dos empregados abrangidos poreste Acordo Coletivo de
Trabalho serao reajustados em 8% (oito por cento) ;
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GRATIFICAGOES, ADIC.IONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda-feira a sabado, inclusive aos coordenadores sero
remuneradas na forma descrita abaixo:

a) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinquenta porcénto) de acréscimo em relag&o & hora normal:

b) As horas extraordinarias que excedem a 25 (vinte e cinco) e véo até o limite de 40
(quarenta) horas mensais, serdo acrescidas de 60% (sessenta por cento) em relagéo & hora normal:

c) As horas extraordinarias que excedem a 40 (quarenta) e vao até o limite de 60 (sessenta) horas mensais,
serdo acrescidas de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal; ,

d) As horas extraordinarias que excedem a 60 (sessenta) horas mensais serdo acrescidas de
100% (cem por cento) em relagao & hora normal.

e) As horas extraordinarias, quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja compensados, serdo
remuneradas com 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal até o limite de 8 (oito) horas diarias,
sendo as horas excedentes pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), também em
relagéo a hora normal. : '

f) Excetuam-se da remuneragao estipulada neste item, as horas extraordinarias trabalhadas nos sabados

ja compensados sob regime de compensagdo habitual, que serdo remuneradas na forma do item "a". .

'ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno; entre as 22 horas e as 05 horas, ser4 acrescida do adicional de 31%
(trinta & um por cento) sobre o valor da hora normal.

'AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos trabalhadores empregados nas empresas signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, ﬁba
assegurado o Auxilio Alimentag&o no valor nominal de R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais) mensais, a
partir de 01 de setembro de 2021, conforme descrito abaixo: :

a) O Auxilio sera creditado a todos os funcionarios, mesmo os afastados ao INSS, em cartdo magnético,
por instituicdo a ser definida pelas partes, e os cedidos a qualquer titulo;

b) Ficam excluidos deste beneficio os Gerentes, Diretores, Estagiérios e os empregados com menos de 3
meses de relagédo de emprego.

¢) Excepcionalmente no més de dezembro de 2021 0 valor do auxilio alimentaggo sera de R$ 1.140,00
(hum mil e cento e quarenta reais). O valor sera creditado no dia 20 de dezembro de 2021.

-
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica limitada a 3% (trés por cento) do salario nominal, a parte do trabalhador no custeio de sua alimentagéo
na empresa. :

CLAUSULA NONA - GRATUIDADE DO CAFE DA MANHA

As empresas deverdo fornecer café da manha sem 6nus para os empregados e, na contrapartida, ndo sera
considerado como tempo a disposigao ao trabalho, o tempo para esta refeigéo. A jornada de trabalho inicia
somente apos os empregados marcarem o ponto nos relgios. :

 CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Fica acordado que o pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro salario) sera efetuado até o
dia 30 de junho de 2022. A parcela final seguira conforme legislagéo vigente.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

Sera cobrado de cada funcionario que solicitar vale transporte, o percentual de até 1% (um por cento) do
seu salario nominal, observando o limite de 2 (dois) vales transportes por dia 0til. no decorrer do més. O
vale transporte é de uso exclusivo do empregado que o solicitou, sendo que a venda ou cessdo do vale-
transporte subsidiado pelas empresas, mesmo que gratuita, inclusive a familiar ou dependente, constitui
ato de improbidade, conforme definido no art. 482 da CLT.

AUXILIO CRECHE
'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CRECHE

Para as trabalhadoras empregadas nas empresas signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sera concedido o Auxilio Creche, para filhos nascidos legitimos ou adotados, no valor de 18% (dezoito por
cento) do salario normativo.

Paragrafo Unico: O Auxilio sera devido as mées a partir do retorno da licenga maternidade até a crianga
completar 12 (doze) meses de idade.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

As empresas signatérias do presente Acordo Coletivo concederdo para as empregadas a licenga-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do salario, dentro da vigéncia deste
Acordo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

As empresas concedero a seus funcionarios um Seguro de Vida em Grupo, cujo custo podera ser repartido
“entre a empresa e 0s empregados beneficiados, respeitada na participag&o a proporcionalidade do valor
salarial recebido e as condigdes especiais de acréscimo do prémio.

|
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OUTROS AUXILIOS _
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTAO DE COMPRAS

As empresas signatarias procederdo ao desconto em folha da importancia de até R$ 500,00 (quinhentos
reais), para pagamento de cartdo de compras a ser fornecido aos empregados.

a) As empresas somente procederdo ao desconto nos salarios dos empregados com mais de 3 meses de
relagéo de emprego, e que, explicita e formalmente o solicitarem: ;

b) O desconto sera considerado aﬁtecipaqéo e tera seu valor abatido na antecipagao quinzenal.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES :

RELAGOES DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONSTITUIGAO DO SESMT

As signatéarias deste acordo podérdo constituir o SESMT integrado entre empresas do mesmo grupo
econdmico, sem prejuizo das atividades desenvolvidas pela area, garantindo a promogéo da Satde e
Seguranga no ambiente de trabalho, conforme diretrizes da NR4, emitida pela Portaria 3.214/78 do MTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

O retorno ao servigo apos afastamento por atestado médico por prazo superior a 04 (quatro) dias, somente
sera aceito mediante a homologagéo pelo médico da empresa. Nesta situagéo, ao término do periodo, o
empregado devera se apresentar diretamente ao médico da empresa que definira pela concordancia com
o término do afastamento ou pela continuidade do afastamento médico.

Paragrafo primeiro: Os atestados devem ser entregues pessoalmente e em via original e assinado pelo
empregado, a empresa daré recibo do recebimento. '

Paragrafo segundo: Os atestados médicos devem ser entregues em até 3 (trés) dias Uteis apos a data da
emissdo. Se estiver impossibilitado de comparecer a empresa para apresentar o atestado, este devera

encaminha-lo através de um representante com a assinatura do empregado ausente, matricula e telefone
de contato. ;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando ocorrer erro no pagamento, vale, 13° salario e férias, a Empresa esta obrigada a fazer a corregao
no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis. .

CLAUSULA DECIMA NONA - INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho a Empresa devera informar ao trabalhador sobre as areas perigosas e :
insalubres, dara treinamento especifico para sua fung&o, devendo ser integrado ao ambiente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - VIGILANCIA ELETRONICA

As cameras de vigilancia deverdo ser usadas somente para fins de vigilancia e seguranca pessoal e
patrimonial e n&o para fins disciplinares.

ACT 2021/2022 > SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL

ELETRICO DE CATALAO GOIAS com HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA
LTDA



'POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA SEGUNDA
- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO PORTADOR DE REDUGAO DE CAPACIDADE

Os empregados das empresas acordantes gozardo da garantia de emprego ou salarios por até 01 (um)
ano apos o término da estabilidade fixada no artigo 118 da LOPS, quando em decorréncia exclusiva do
acidente do trabalho, cumulativamente:

a) Apresente redugéo da capacidade laboral:

b) Tenha se tomado incapaz para exercer funcbes iguais ou equivalentes a que vinha exercendo até a
ocasiéo do acidente; : !

¢) Apresente condigdes de exercer qualquer outra fung&o compativel com sua capacidade laboral apos o
acidente. 3 ;

d) As condicdes relativas ao acidente de trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e,
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes,
de comum acordo, indicar um especialista ou instituic&o especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a prestagao jurisdicional, na
Justica do Trabalho.

e) Estéo abrangidos pela garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho que atendam as.condigdes
acima, com contrato em vigor na data de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

f) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula ndo poderdo servir de

- paradigma para reivindicagtes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,

a nao ser em razdo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes com assisténcia do sindicato

- fepresentativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos seus
prazos minimos. ) :

g) Estéo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo meio de transporte
nao seja fornecido pela empresa ou os meios tradicionais de transporte coletivo publico.

h) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se obrigam a participar de

' processo de readaptagéo e requalificagao para nova funcéo existente na empresa. Tal processo, quando
necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou
instituig&o credenciada pelo sindicato profissional. '

i) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes e/ou recursos para a readaptag&o ou requalificagéo
profissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamente ndo colaborar no processo de
readaptagéo ou requalificagéo profissional, esta excluido da garantia desta clausula.

j) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia
do contrato de trabalho, além das condicdes previstas nos paragrafos acima.

k) Esta Clausula ndo se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores de doenga profissional e/ou
ocupacional.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do

direito a aposentadoria e que conte com no minimo 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica
- garantido o emprego ou salarios pelo periodo que faltar para aposentar-se. :

A garantia deste beneficio cessa automaticamente findos os 12 meses, e sera concedida, em qualquer

€aso, por uma Unica vez.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO; DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUPRESSAO DE JORNADA DE TRABALHO SOB
CONDIGOES ESPECIAIS

- Para atender situagdes especiais podera ser ajustada a supressao total ou parcial do trabalho em toda a
.- émpresa ou em setores determinados, com a recuperagao das horas de trabalho em outra oportunidade
mediante acordo entre a empresa e a maioria simples dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empresa concedera a seus empregados, sem prejuizo da remuneragao, quando tiverem que se ausentar
do servigo para requerer expedic&o de documentos exigidos por lei, a licenga sera de 4 (quatro) horas e no
maximo 02 (duas) vezes ao periodo da convengio, e desde que comprovada através de doctmentagao
legal.

JORNADAS ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE ESTUDANTE

Fica aSsegurada aos empregados estudantes de ensino fundamental e médio a dispensa de 02 (duas)

horas do expediente normal, nos dias de exames finais, desde que comprovado com antecedéncia minima
de 24 (vinte quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REDUGAQ Dé JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a redugéo de jornada de 44 (quarenta e quatro) horas para 42 (quarenta e duas) horas
semanais. ; ;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA 12X36

Fica autorizada &s empresas por prazo indeterminado, a realizagéo da jornada de 12 horas trabalhadas por -
36 horas de descanso (12x36) aos empregados dos setores de Seguranca Patrimonial e Manutengao com
1h para descanso e refeigéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA TRIGESIMA - DISPENSA AO TRABALHO PARA DIRIGENTE
SINDICAL i : :
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As empresas signatérias deste acordo concederéo licenga de até 10 (dez) dias ao ano a serem distribuidos
entre 0s membros da diretoria do Sindicato para que participem das reunides convocadas pelo presidente
no sindicato laboral, sem prejuizo da remuneraggo. O sindicato devera previamente, e com 01 (uma)
semana de antecedéncia, comunicar a empresa a data e a necessidade de liberagdo'do membro da
diretoria do sindicato.

CLASULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRABALHADOR PARA TREINAMENTO

As empresas signatérias deste acordo, liberario mediante prévio acordo quanto a data mais conveniente
as partes, por 2 (dois) dias durante a vigéncia deste acordo, sem prejuizo da remuneragéo, 5 (cinco)
empregados para participarem de treinamentos de formago profissional e/ou sindical ministrados pelo
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes se comprometem a instituir, na forma da lei, comiss&o de negociag&o prévia para solucionar os
conflitos trabalhistas entre os trabalhadores e empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas signatarias descontardo dos empregados que assim autorizarem, a importancia equivalente
a 8% (oito por cento) do salério limitado a R$240,00 (duzentos reais), que ser4 dividido em 08 parcelas _
mensalis, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria realizada pelo Sindicato no dia 17 de-

agosto de 2021 ' : ‘

' Paragrafo Primeiro: Os descontos de contribuicéo deverao ocorrer na folha de pagamento da Empre'sa a
- partir do més de setembro de 2021 e repassados ao Sindicato.

Paragrafo Segundo: Os descontos previstos nesta clausula reverterdao em favor do Sindicato e se
destinardo & manutengéo e desenvolvimento de suas atividades. / -

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade das empresas serem demandadas judicialmente por trabalhadores
visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, poderdo requerer em sua defesa, a
denunciagéo a lide do Sindicato, para que este venha a responder pela demanda.

Paragrafo Quarto: O Sindicato, desde Ja, aceita a sua condi¢ao de (nico responsavel pela devolugéo do

desconto reclamado, no caso de condenagéo das signatérias independente de ocorrer a denunciagéo a
lide.

Paragrafo Quinto Sexto: As empresas remeterao ao Sindicato relagéo contendo os valores individualmente
descontados com o respectivo percentual.

7 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE SINDICALIZADOS

Os empregados sindicalizados que desejarem, poderdo solicitar que sua rescisao seja acompanhada pelo
sindicato, no ato da homologagao, devendo comunicar tal deciséo quando assinar a comunicacao de aviso
prévio. !

ACT 2021/2022 > SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL

ELETRICO DE CATALAO GOIAS com HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA, BW&P SISTEMAS DE SOLDA E PINTURA
LTDA ! & . i



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
DISPOSIGCOES GERAIS

\

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO °
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE BOA-FE

Sendo o presente acordo resultado de livre negociagdo entre as partes, respeitando as caracteristicas
especificas de suas relagtes, das relagdes com o mercado e em especial as caracteristicas da regido em
que se desenvolvem, ACORDAM os signatarios que o estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho, por
ser a resultante de uma ampla negociag&o havida entre as partes convenientes, deve prevalecer sobre
toda e qualquer norma legal de carater infraconstitucional.

Paragrafo Unico: Como o presente acordo resulta da boa-fé e de negociagéo entre as partes, foram
consideradas todas as clausulas em conjunto para sua elaboragéo, condicionando intrinsecamente uma -
clausula a validade da outra.

Sendo que a anulagéo ou invalidagdo de qualquer das clausulas, faculta a parte que entender-se
prejudicada pela alteragao denunciar o presente acordo, inexistindo neste caso direito adquirido em relagao
a valores ou direitos decorrentes deste mesmo acordo, suspendendo-se o pagamento ou o beneficio a
partir da deniincia. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica a Empresa autorizada a realizar desconto na folha de pagamento, desde que autorizado
individualmente e no valor estabelecido na autorizagdo com assinatura e data, a ser direcionado as

instituices de caridade e associagbes que firmarem convénio com a Empresa.

Este desconto ndo podera ter periodo minimo, podendo o colaborador cancelar o desconto a qualquer
momento.

O valor de doagao nao podera, somado com os demais descontos legais, ndo poderao ser superior a 30%
do saléario do colaborador.

S0 podera haver reajuste do valor se autorizado expressamente e individualmente, pelos colaboradores.

Apos firmado o convénio empresa — entidade, os colaboradores poderdo entregar as solicitagdes de
inclusdo e exclus&o diretamente ao RH da empresa.

No caso de campanhas das instituigges e associagdes, poderao estas entregar as autorizagdes ao RH da
empresa. . *

Somente podera haver o desconto desta clausula quando o colaborador nao tiver insuficiéncia de saldo no
més.

Cataldo, 17 de Agosto de 2021.
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