ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022

CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A, neste ato representado(a) pelo Diretor de Gente
e Desenvolvimento Humano, Sra. Eliane Leonardo Rigolo e pelo Presidente, Sr. Wilmar Arinelli Junior;

E

SINDICATO TRAB IND METALURGICA MEC MAT ELETR.RIO VERDE, CNPJ n. 00.951.050/0001-54,
neste ato representado pelo Sr. RONE ROSA DE LIMA, CPF 598.302.391-87;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a categoria

dos trabalhadores da empresa CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A, vinculados a
representacdo do SINDICATO TRAB IND METALURGICA MEC MAT ELETR RIO VERDE -GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo serdo majorados a partir de 01/01/2022 com o
percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os salarios vigentes em 31/12/2021, até o limite
salarial de R$ 5.603,83 (cinco mil, seiscentos e trés reais e oitenta e trés centavos). Aos salarios acima deste
teto sera concedido um reajuste fixo no valor de R$ 569,35 (quinhentos e sessenta e nove reais e trinta e
cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes, aumentos e antecipacdes, concedidos espontaneamente no periodo
de 01/01/2021 a 31/12/2021, exceto os reajustes decorrentes de promogado, equiparacdo salarial, mérito e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido sob este titulo.

CLAUSULA QUINTA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 01/01/2021 far&o jus ao reajuste salarial de forma proporcional & razdo de
1/12 por més trabalhado, ou fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL



Fica ajustado entre as partes signatarias deste Acordo, um PISO SALARIAL no valor de R$ 1.626,29 (um
mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos) a ser pago a todos os trabalhadores admitidos a
partir de 01 de janeiro de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salério sera efetuado dentro do horario normal de trabalho, ficando a critério da empresa o
depdsito em conta bancaria em nome do empregado ou pessoa por ele indicada por escrito.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa deve fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salarios, do qual conste o

nome da empresa e o do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos descontos
efetuados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Caso seja do interesse do empregado, fica assegurado o direito ao recebimento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario por ocasido da concessao de suas férias, devendo, para tanto, requerer tal pagamento com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término do periodo aquisitivo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhos noturnos, entendidos como aquele prestado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Hora Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORA EXTRA
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) em relacdo a hora normal,
quando trabalhada na 12 e 22 folgas da escala 3x3 ou de segunda a sabado no Horario Administrativo, e

100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal quando trabalhada na 32 folga da escala 3x3,
e aos domingos e feriados no Horario Administrativo.



Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

A empresa concedera PREMIO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE aos empregados que cumprirem
integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més em referéncia. N&o seréo
tolerados atrasos ou faltas, ainda que justificados por atestados médicos, exceto as faltas previstas no artigo
473 da CLT. O prémio mensal decorrente de assiduidade e pontualidade sera concedido a todos os
empregados, exceto aos empregados de cargo de confianca e tera o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

§ 1° - Para aferi¢cdo do direito do empregado ao prémio ora estabelecido, a empresa devera manter controle
diario de frequéncia, mecéanico, manual ou eletrdnico, para o registro da jornada de trabalho, presumindo-se,
na inexisténcia de tal controle, ter o empregado preenchido todas as condi¢Bes exigidas para o recebimento
do beneficio citado.

§ 2° - Fica facultado a empresa conceder o prémio em forma de cesta basica ou outro beneficio similar, como
cartdo alimentacéo.

8§ 3° Face a sujeicéo ao adimplemento de condicdes para a concessdo do Prémio Assiduidade e Pontualidade,
e em comum acordo, as partes declaram que em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual o
beneficio ora instituido, para qualquer fim, ainda que 0 mesmo seja pago em destaque na folha de
pagamento, ndo se computando, portanto, no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificac6es, outros prémios pagos pelo empregador, em verbas rescisorias.

§ 4° A empresa devera manter controle de recebimento pelo empregado, devendo manter o protocolo em
arquivo pelo periodo abrangido pela convencéo.

8 5° O periodo para a apuracao da frequéncia sera o mesmo periodo utilizado no cartdo de ponto.

§ 6° A data para a concessao do beneficio sera o ultimo dia do més corrente.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

A empresa possui Programa de Participacao nos Resultados tratado em Acordo especifico.
Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO

A empresa se obriga a fornecer aos empregados uma refeicéo diaria — Almocgo ou Jantar.

Os empregados arcardo com 20% (vinte por cento) dos custos deste beneficio.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A empresa concedera a todos os seus empregados o vale transporte, ou Ihes fornecera transporte para o
trajeto de ida ao trabalho e retorno ao lar, facultando-se a mesma a descontar o valor correspondente de até
6% (seis por cento) do salario.

Paragrafo Unico — Por se tratar de beneficio aos empregados e de liberalidade do empregador, o tempo
gasto no percurso entre a Residéncia e a Empresa e vice-versa nao sera considerado como tempo de servigo,
nem computado na jornada de trabalho para nenhum efeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a EMPRESA, alternativamente, pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em
caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nhominais em caso de morte por acidente de trabalho,
ou mantera apoélice de seguro de vida a seus empregados, desde que a indenizagdo securitaria por morte
seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a EMPRESA, quando dela
vierem a desligar-se espontaneamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu
Gltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servico que
ultrapassar a 5 (cinco), que nado incorporara ao salario-base para todos os efeitos legais-

§ 1° Se 0 empregado permanecer trabalhando na EMPRESA apds a aposentadoria, serd garantido este
abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

§ 2° Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na EMPRESA, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu
salario nominal, que nao incorporara ao salério-base para todos os efeitos legais.

8 3° Fica excluida, entretanto, do pagamento destas obrigacdes, se a rescisdo do Contrato de Trabalho
ocorrer por iniciativa da EMPRESA e ela pagar todas as verbas rescisorias.

8§ 4° Ficam excluidas, também do pagamento das obrigacfes desta clausula, as empresas que mantenham
as suas expensas plano de complementacdo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo
contribuicdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados.

§ 52 O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI
— art. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa de empregado por justa causa, devera a empresa comunica-lo, por escrito, de maneira
especificada, o motivo de sua dispensa.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Fica acordado que as Homologacdes das rescisfes dos contratos de trabalho dos empregados deverdo ser
realizadas gratuitamente na respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional.

O Sindicato acordante somente homologara as rescis@es de contrato de trabalho mediante comprovacgéo de
quitagdo das contribui¢des previstas na legislagao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESSIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho sem justa causa, quando a empresa nao exigir do empregado
0 cumprimento do aviso prévio, devera anotar esta circunstancia no documento de comunicacéo do aviso
prévio. A concessao do aviso prévio obedecera as regras preconizadas na Lei 12.506 de 11/10/2011.

§ 1° O Aviso Prévio Trabalhado Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado.

§ 2° A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢éo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente o empregado
podera optar por (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

§ 3° Havendo a rescisdo em comum acordo entre empregador e empregado, o aviso prévio se indenizado
sera pago pela metade, nos termos do art. 484, 1, a, da CLT.

§ 4° Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar por escrito a dispensa no cumprimento
mediante a comprovacao de novo emprego, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a
anotacéo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estara obrigada a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados.

8 5° No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados deverao cumprir apenas 30 (trinta) dias do aviso
prévio. Sendo indenizado pelo que exceder. Conforme previsto na Lei 12.506 de 11/10/2011.

§ 6° O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis aos empregados.



Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS INSS

A empresa deverd preencher os formularios exigidos pelo INSS para requerimento de beneficios ou
aposentadoria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da solicitacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA NO RECRUTAMENTO INTERNO

Todo trabalhador que for selecionado no Processo de Recrutamento Interno, sera transferido para a nova
area, tendo uma experiéncia de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES

De acordo com o Art. 507-B da CLT., sera facultado aos empregados e a empresa, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmarem o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
trabalhadores da categoria.

8 1° O termo devera obrigatoriamente discriminar todas as obrigacdes (de dar e fazer) que foram cumpridas
mensalmente durante o ano e, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

§ 2° A empresa deverd arcar com o custo da quitacdo anual, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por
trabalhador. O valor deve ser recolhido diretamente ao sindicato laboral.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
8§ 1° Abono de faltas

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial autorizado ou reconhecido, comunicando previamente o empregador com o minimo de 72
(setenta e duas) horas e comprovacao posterior.

Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricbes
comunicadas ao empregador.

§ 2° Horario De Trabalho

Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do empregado matriculado em estabelecimento de ensino
de primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, desde


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art507b

que relacionado com a atividade desempenhada, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias
a partir da assinatura deste Contrato Coletivo ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho fabril, sera com o regime 3x3 a qual é tratada em Acordo especifico.

A jornada de trabalho administrativa sera de segunda a sexta-feira das 7:30 h as 17:18 h com uma hora para
refeicdo e descanso, considerando a compensacédo do sabado e descanso semanal aos domingos.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIDADE DA JORNADA DE TRABALHO / BANCO DE HORAS

E tratado em Acordo especifico.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

E facultado as partes em comum acordo a adogao de sistemas alternativos de controle a jornada de trabalho,
ficando a empresa dispensada do cumprimento de determinadas obrigagdes relacionadas na Portaria 1510
de 21 de agosto de 2009, com o cumprimento fiel/integral da Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011.

§ 1° Tendo em vista que o cartdo de ponto é eletrbnico, todo empregado é obrigado a registrar a marcacéo
tanto na entrada quanto na saida, com excecdo dos empregados que exercem trabalhos externos e de
confiancga.

§ 2° Fica a Empresa dispensada de colher assinatura nos respectivos cartdes de ponto. Se solicitado pelo
trabalhador de forma expressa a Empresa compromete-se a fornecer o respectivo comprovante.

§ 3° Em caso de solicitacdo, pelos Orgéos de Fiscalizacdo do Trabalho, a Empresa fornecera os dados e
informac8es devidamente necessarias.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS ANTECIPADAS
A Empresa podera conceder férias antecipadamente aos empregados proporcionalmente ao periodo

aquisitivo de férias, salvo quando solicitado pelo empregado e consentido pelo empregador a antecipagéo
integral das férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTECAO DO TRABALHO

A empresa adotard medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente em relacdo as condicbes de
trabalho e seguran¢a do empregado.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESSIMA - UNIFORMES/ EPI'S

A EMPRESA fornecerd gratuitamente aos seus empregados uniformes, e outras pecas de vestimentas,
quando por ela exigidas na prestacdo do servico ou quando as condi¢des de trabalho assim determinarem;

Serdo também fornecidos gratuitamente, equipamentos de protecdo individual e de seguranca, inclusive
luvas, calcados especiais e 6culos de seguranca graduados de acordo com receita médica, quando por ela
exigidas na prestacao do servigo, ou a atividade assim determinar.

Cada empregado sera responsavel pela guarda e conservagdo dos EPI's que lhes forem entregues,
comprometendo-se a usa-los somente no exercicio de suas atividades, e devera respeitar o prazo de validade
previsto para cada tipo de material. Sendo que, em caso de danos e perdas por negligéncia, estara sujeito as
penalidades cabiveis, tais como desconto em folha de pagamento pelo valor de aquisicéo.

E facultado ao empregado a troca de roupa ou uniforme dentro das dependéncias da empresa, sendo que o
tempo dispendido para tanto, ndo sera considerado a disposicao do empregador.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento (Integragdo com novos empregados)
com equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara sobre os
riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos periédicos seréo obrigatdrios e por conta exclusiva do empregador.

Paragrafo Unico - Na vigéncia do presente acordo, a empresa concedera plano de sadde aos empregados, e
dependentes, considerando como dependentes esposa (0), filhos e enteados, ficando a cargo da empresa

somente o custeio das mensalidades. A coparticipacdo gerada pela utilizacdo do plano de saude ficara a
cargo do empregado, ainda que afastado temporariamente das suas atividades.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo reconhecidos os atestados medicos e odontologicos passados por facultativos do INSS, POSTO DE
SAUDE e/ou REDE CREDENCIADA do plano de saude oferecido pela empresa.

§ 1° — Os atestados devem ser entregues na empresa em até 24 (vinte e quatro) horas apés sua emisséo ndo

sendo aceitos apos este prazo. Para fins de comunicacdo, podera o empregado enviar foto via WhatsApp,
com comprovacao mediante entrega posterior do documento original.

§ 2°— Nos casos de reincidéncia na entrega de atestados, os empregados devem, obrigatoriamente,
apresenta-los acompanhados de relatério médico e/ou exames complementares.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente fatal, a empresa devera comunicar o fato imediatamente aos familiares do acidentado.

Relac6es Sindicais

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGCAO DO ACORDO COLETIVO

Fica assegurado aos representantes do Sindicato manterem contato com os empregados da empresa
acordante, a fim de divulgar o acordo ora celebrado.

CLAUSULA TBIGESIMA SEXTA — PARTICIPAGAO DA EMPRESA NO FUNDO DE EDUCAGCAO E
QUALIFICACAO DO TRABALHADOR



A EMPRESA recolhera, as suas expensas, diretamente a entidade sindical profissional a titulo de
participacdo e manutencdo do Fundo Sindical de Educacdo e Qualificacdo Profissional, o valor mensal
correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial reajustado em 01 de janeiro de 2022 por empregado
ativo.

Paragrafo Unico: O valor total previsto no caput da presente clausula sera repassado por meio de depoésito
bancario na conta do sindicato ou através de guia de recolhimento gerada e fornecida pelo sindicato laboral
até o dia 30 de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A EMPRESA descontara dos seus empregados e repassara ao sindicato laboral, valor correspondente a
5,00% (cinco por cento) dos respectivos salarios ja corrigidos, a titulo de Contribuicdo Negocial por
Fechamento de Acordo Coletivo.

§ 1° - O desconto sera feito somente no salario dos trabalhadores que formalizaram autorizagdo prévia e
expressa mediante lista de autorizacao redigida e disponibilizada para os trabalhadores no dia 07 de Margo
de 2022.

§ 2° — O desconto sera efetuado em 02 (duas) parcelas de 2,5% (dois e meio por cento), sendo a primeira no
salario do més de marco de 2022 e a segunda no salario do més de abril de 2022.

§ 3°— O valor descontado devera ser repassado ao SINTMRYV (Sindicato Laboral) em até 15 (quinze) dias
apos o referido desconto.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Muta de 2% (dois por cento) do salario normativo da empresa, por infracdo e por empregado, em caso de
descumprimento das obrigacfes de fazer, contidas nesta Convencéo, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXCLUSAO DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
NEGOCIADA ENTRE OS SINDICATOS

A Empresa, tendo negociado condi¢des especificas para seus empregados diretamente com o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE RIO VERDE - GO, fica expressamente desobrigada de observar e cumprir qualquer item j& estipulado ou
gue vier a sé-lo em Convencgéo negociada ou em Dissidio proferido pela Justica Trabalhista obrigando
Sindicatos dos Trabalhadores, ficando jungida apenas a observancia do contido no presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, e, evidentemente, nos diplomas legais que disciplinam as relacfes de trabalho.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS

Qualquer controvérsia ou divergéncia suscitadas em torno das clausulas ora acordadas sera dirimida pela
Justica do Trabalho.

E por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento, em 5 (cinco) vias de idéntico
teor.

Assinado de forma digital por SINDICATO TRAB IND
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RONE ROSA DE LIMA

SINDICATO TRAB IND METALURGICA MEC MAT ELETR.RIO VERDE

ELIANE RIGOLO LEONARDO WILMAR ARINELLI JR.
Dir. Gente e Des. Humano Presidente
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